
  
 

ПРИКАЗ № 1 

 

10.01.2025 г.        г. Ростов-на-Дону 

 

Об утверждении плана противодействия коррупции на 2025 год 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-03 «О 

противодействии коррупции», Положением о Федеральном агентстве водных 

ресурсов, утвержденным Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 16.06.2004 № 282 «Об утверждении Положения о Федеральном 

агентстве водных ресурсов», в целях повышения эффективности 

противодействия коррупции, снижения коррупционных рисков, 

приказываю:   

 

1. Утвердить прилагаемый План ФГБУ РосНИИВХ по противодействию 

коррупции на 2025 год.  

2. Ответственным лицам обеспечить выполнение мероприятий Плана, в 

установленные сроки представлять отчеты о выполненной работе. 

3. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

Директор                   А.Е. Косолапов 

  



Приложение к приказу  

№ 1 от 10.01.2025 

План 

Федерального государственного бюджетного учреждения «Российский научно-исследовательский институт комплексного использования и 

охраны водных ресурсов» по противодействию коррупции на 2025 год 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат 

Мероприятия, связанные с осуществлением контроля за соблюдением сотрудниками антикоррупционных стандартов 

1 Обеспечение действенного функционирования 

Комиссии ФГБУ РосНИИВХ по 

противодействию коррупции 

Директор, 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

отдел кадров 

В течении 

2025 по мере 

необходимости 

Обеспечение соблюдения сотрудниками 

ФГБУ РосНИИВХ ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, 

требований к служебному поведению, 

установленных законодательством 

Российской Федерации о государственной 

гражданской службе и о противодействии 

коррупции, а также осуществление мер по 

предупреждению коррупции 

2 Организация проведения в порядке 

предусмотренном нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, проверок по 

случаям несоблюдения сотрудниками ФГБУ 

РосНИИВХ ограничений, запретов и 

неисполнения обязанностей, установленных в 

целях противодействия коррупции, нарушения 

ограничений, касающихся получения подарков, 

и порядка сдачи подарков, а также применения 

соответствующих мер юридической 

ответственности 

Заместитель 

директора по АХЧ, 

Комиссия 

РосНИИВХ по 

противодействию 

коррупции 

В течении 

2025 по мере 

необходимости 

Выполнение сотрудниками ФГБУ РосНИИВХ 

своих должностных обязанностей и 

соблюдения ими требований к служебному 

поведению 

3 Актуализация сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых в Росводресурсы 

сотрудниками учреждения, входящими в 

«Перечень должностей в организациях, 

Комиссия ФГБУ 

РосНИИВХ по 

противодействию 

коррупции, отдел 

По мере 

поступления 

Выявление, предупреждение и 

урегулирование конфликта интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений 



№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат 

созданных для выполнения задач, поставленных 

перед Федеральным агентством водных 

ресурсов, при назначении на которые граждане и 

при замещении которых работники обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей» 

кадров 

4 Организация приема сведений об адресах сайтов и 

(или) страниц сайтов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

представляемых сотрудниками, должности которых 

входят в Перечень 

Отдел кадров до 31 марта 

2025 

Обеспечение своевременного исполнения 

директором и сотрудниками обязанности по 

представлению сведений о размещении 

информации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

5 Организация приема справок о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера (далее - справки о доходах), 

представляемых сотрудниками ФГБУ РосНИИВХ, 

должности которых входят в Перечень 

Отдел кадров до 30 апреля 

2025 

Обеспечение своевременного исполнения 

сотрудниками обязанности по представлению 

справок о доходах своих и членов своей семьи 

6 Передача сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представленных директором ФГБУ 

РосНИИВХ, в Федеральное агентство водных 

ресурсов  

Отдел кадров до 30 апреля 

2025 

Повышение открытости и доступности 

информации о деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений в системе 

Росводресурсов 

7 Анализ сведений о доходах, представленных 

сотрудниками ФГБУ РосНИИВХ 

Комиссия   ФГБУ 

РосНИИВХ по 

противодействию 

коррупции, отдел 

кадров 

до 1 октября 

2025 

Выявление признаков нарушения 

законодательства Российской Федерации 

сотрудниками ФГБУ РосНИИВХ. Оперативное 

реагирование на ставшие известными факты 

коррупционных проявлений 

8 Письменное уведомление граждан, поступающих на 

должности, созданные для выполнения задач, 

поставленных перед ФАВР о соблюдении положений 

Отдел кадров При приеме на 

работу 

Профилактика коррупционных и иных 

правонарушений. Формирование отрицательного 

отношения к коррупции. 



№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат 

антикоррупционного законодательства Российской 

Федерации, в том числе об ответственности за 

коррупционные правонарушения, о недопустимости 

конфликта интересов и путях его урегулирования, о 

соблюдении этических и нравственных норм при 

выполнении должностных обязанностей, о 

недопущении получения и дачи взятки, о запретах, 

ограничениях и требованиях, установленных в целях 

противодействия коррупции  

9 Мониторинг изменений антикоррупционного за-

конодательства Российской Федерации 

Комиссия   ФГБУ 

РосНИИВХ по 

противодействию 

коррупции, 

юрисконсульт, отдел 

кадров 

В течение 2025, 

по мере не-

обходимости 

Своевременное внесение изменений в приказы 

ФГБУ РосНИИВХ, подготовка новых приказов 

организации в связи с внесением изменений в 

антикоррупционное законодательство 

Российской Федерации 

2. Мероприятия по профессиональному развитию и антикоррупционному просвещению 

10 Участие сотрудников ФГБУ РосНИИВХ, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительных профессиональным 

программам в области противодействия коррупции 

Отдел кадров По отдельному 

плану 

Повышение уровню квалификации сотрудников в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции 

11 Участие сотрудников ФГБУ РосНИИВХ, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок, товаров, работ, услуг для 

обеспечения нужд учреждения, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительных профессиональным 

программам в области противодействия коррупции 

Отдел кадров По отдельному 

плану 

Повышение уровню квалификации сотрудников в 

должностные обязанности которых входит 

участие в проведении закупок товаров, работ, 

услуг для нужд обеспечения учреждения 

3. Мероприятия, связанные с осуществлением контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства в ФГБУ РосНИИВХ 

12 Предоставление итогового доклада за истекший год 

о выполнении Плана противодействия коррупции на 

2025 год 

Директор до 20 декабря 

2025 

Оценка качества реализованных мер по 

предупреждению коррупции в отчетном периоде 

и результатов, выполнения запланированных 

мероприятий в соответствии с планом по 



№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

исполнения 

Ожидаемый результат 

противодействию коррупции 

4. Мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных рисков 

13 Ежегодное проведение оценки коррупционных 

рисков, возникающих при реализации своих 

функций 

Комиссия ФГБУ 

РосНИИВХ 

Ноябрь 2025 Доклад о результатах оценки коррупционных 

рисков, содержащий, выявленные коррупционные 

риски, предложения по корректировке 

коррупционно-опасных функций, а также 

предложения по минимизации коррупционных 

рисков и принятие конкретных мер по их 

искоренению 

 

14 Выявление коррупционных рисков, в том числе мер 

по профилактике антикоррупционной деятельности 

при осуществлении закупок товаров, работ и услуг 

для обеспечения нужд учреждения 

Руководитель 

контрактной службы 

По плану-

графику 

закупок товаров 

и услуг 

Обеспечение соблюдения требований 

действующего законодательства Российской 

Федерации при осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для нужд учреждения 

 


